
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮД}ItВТНОЕ
оБщЕ оБрАз овАтЕльноЕ }rчрЕ}ItдЕниЕ

(СРЕДЕIЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА NЬ 5
(IVIНогоПРоФиЛЬнАя>

прикАз

09.11 .202З r. Ng732

Об утверждении положения кОб информировании работниками
работодатепя о сJtгI€шх скJIонения их к совершению коррупционных
правонарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в муницип€rльном
бюджетном общеобразователъном учреждении <Средняя
о бщеобр€вовательн€tя шкопа J\b 5 <<Многопро фильнап>

, На основании Федерального закона от 25.|2.2008 г М273 (О
противодействии коррупции) (с изменениями и дополнениями), в целях
обеспечения работы по профилактике и противодействию коррупции в

r{реждении, прик€lзываю :

1.Утверлить положение <<Положение об информировании работниками
работодателя о сJryчаJIх склонения их к совершению коррупционных
IIравонарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в муниципЕuIьном
бюджетном }чреждении <Средняя общеобразовательнаJI школа Ng5

<Многопрофильная), согласно Приложению 1.

2.Утвердить Форму журнала регистрации и rleTa уведомлений о фактах
обращения в целях скJIонения работников к совершению коррупционных
правонарушений, согпасно приложению 2.

л 3.Файрузовой Г.М., заместителю директора, информировать работников
с локаJIьными актами уIреждения в сфере противодействия коррупции, Мерах

ответственности за его несоблюдение.
4.Считать утратившим силу приказ директора школы от 23.|2.20Lб года

NЬ636 (Об утверждении положениrI об информировании работниками
работодателя о сJггIаях склонения их к совершению коррупционнЫХ
правонарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в муницип€lJIьном

бюджетном общеобр€вовательном )чреждении <Средняя

общеобразовательн€ш школа М5 <<Многопрофильная>
5..ЩелопроизводитеJIю Шайбекян И.В. довести данный прик€}з до

ответственных лиц в течение трёх рабочих дней.
6.Контроль за исполнением ,\риказа оставляю за собой.
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,Щиректор б В.А. Кошкарева

испольнитель
Г.М. Файрузова
8(987)481_89_4





лист ознакомления:

Файрузова Г.М.

Шайбекян И.В. п_Ц, /,/ lРl l
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Приложение 1

к приказу директора
шкопы от 09.1|.202з NЬ732

ПОЛОЖЕНИЕ

3.Информирование работниками работодателя о сл}п{аях скJIонения их к
совершению коррупционных правонарушений
4.Информирование работниками работодателя о ставшей известной работнику
информации о случ€шх совершения коррупционных правонарушений другими
работниками, контрагентами, иными лицами
5.Проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения либо
в уведомлении о совершении коррупционного правонарушения иными
пицами

1,.Общие положения
1.1.Настоящее Положение определяет порядок информированиrt

работодателя работниками МБОУ (СОШМ5> (далее - )лреждение) о случаrIх

л скJIонения работников к совершению коррупционных правонарушений и о

слr{аях совершения коррупционных правонарушений другими работниками,
контрагентами, иными лицами.

2.основные понятия
2. 1.В цеJIях настоящего Положения используются следующие,понятия:

работники - физические лица, состоящие с учреждением в трудовых
отношениях на основании трудового договора; уведомление о фаКТе
обращения в цеJIях скJIонени;I работника к совершению коррупционных
правонарушений либо о слrIаях совершения коррупционных
правонарушений другими работниками, контрагент€lI\4и, иными лицаМИ-

сообщение работника об обращении к нему в целях скJIонения к совершению
коррупционньtх правонарушений, либо о ставшей известной РабОТНИКУ
информации о случаJIх совершения коррупционных правонарушений другими

работниками, контрагентами, иными лицами.
3.информирование работниками работодателя о случаях склонения

их к совершению коррупционных правонарушений

об информировании работниками работодателя о слrIаях склон9ния их к
совершению коррупционных правонарушений и порядке рассмотрениrI таких
сообщений в муницип€lльном бюджетном общеобразовательном rIреждении

<Средняя общеобрщовательн€uI школа NЬ5 <Многопрофильная)

1.Общие положения
2.основные понятиrI

3.1.Работники обязаны информировать работодателя обо всех слrIаях
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З.2.В сл)чае поступления к работнику обращения в целях скJIонения к
совершению коррупционных правонарушений указанный работник
обязан незамедлительно устно уведомить работодателя. В течение

одного рабочего дня работник обязан направить работодателю уведомление о

факте обращениrI в целях склонения работника к совершению коррупционных
правонарушений (даrrее - уведомJIение о факте обращения) в пиоьменной

форме согласно приложению Ns 1 к настоящему Положению (допустимо
направление такого уведомлениf, по почте).

При невозможности направитъ уведомление о факте обращения в

указанный срок (в слуlае временной нетрудоспособности, командировки,
отпуска и т.д.) работник направляет работодателю уведомление в течение

Л одного рабочего дня со дня прекращения укЕванных обстоятельств.

обращения к ним лиц в целях скJIонения их к совершению
коррупционных

правонарушений.

3.3.В уведомпении о факте обращения должны содержаться следующие
сведениrI:

о фамили1 имя, отчество, должность, место жительства и
контактный телефон работника, направившего уведомпение;

. обстоятельства, при которых произошло обращение в целях
склонения к

. совершению коррупционных правонарушений (дата и место
обращения, к совершению какого действия (бездействия) происходит
склонение, предложенн€ш выгода, предполагаемые последствия, иные
обстоятельства обращения) ;

. известные сведения о лице (физическом или юридическом)о
выступившем с обращением в целях скJIонения к совершению коррупционных
правонарушений;

. подписьработника;
о дата составления уведомления о факте обращения.
3.4.Работодатель рассматривает уведомление о факте обращения и

передает его лицуо ответственному в rIреждении за противодействие
коррупции, дпя регистрации в день получения уведомления в журнале

регистрации и }rета уведомлений о фактах обращения в целях склонеНИЯ

работников к совершению коррупционных правонарушений либо о ставшей
известной работнику информации о слу.IаJIх совершения коррупционных
правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицаМи (даЛее
_ журнал) по форме согпасно приложению Ns 2 к настоящему Положению.

Журнал должен быть прошит и пронумерован, а также заверен отТиСКОМ

печати.
Обязанность по ведению журнаJIа в }п{реждении возлагаеТся На

ДоЛжносТноеЛицо'отВетсТВенноеВ)лIреЖДениизапротиВоДействие
коррупции.
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Анонимные уведомления о факте обращения передаются должностному
лицу, ответственному в учреждении за противодействие коррупции дJuI
сведениrI. Анонимные уведомления о факте обращения регистрируются в
журнапе, но к рассмотрению не принимаются.

4.Информирование работниками работодателя о ставшей известной
работнику информации о случаях совершения коррупционных
правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами

4.1.Работник, которому стаJIо известно о спrI€шх совершения
коррупционньIх правонарушений другими работниками, контрагентами,
иными лицами, обязан незамедлительно устно информировать об этом
работодателя. В течение одного рабочего дня работник обязан направить

работодателю уведомление о ставшей известной ему информации о случаrIх
совершения коррупционных
контрагентами, иными лицами

нарушений другими
(далее - уведомление

работниками,
о совершении

л правонарушения иными лицами) в письменной форме согласно припожению
NЬ t к настоящему Положению (допустимо направпение такого уведомления
по почте). При невозможности направить уведомление о совершении
правонарушения иными лицами в указанный срок (в слrIае временной
нетрудоспособности, командировки, отпуска и т.д.) работник направляет

работодателю уведомление в течение одного рабочего дня со днrI прекращени[
ук€ванных обстоятельств.

4.2.В уведомпении о совершении правонарушения иными лицами
должны содержаться следующие сведения:

фамилия, имя, отчество, должность, место жительства и
контактный телефон работника, направившего уведомление;

обстоятельства, при которых стаJIо известно о слуIIЕUIх совершения
коррупционньtх правонарушений другими работниками, контрагентами,
иными лицами (дата, место, время, другие сведения);

известные сведения о лице (физическом или юридическом),
склоняющем к коррупционным правонарушениям;

. способ и обстоятельства скJIонения к коррупционному
правонарушению, а также информация об отказе (согласии) принять
предложение лица о совершении коррупционного правонарушениrI;

подпись работника;
. дата составления уведомления о совершении правонарушения

иными лицами.
4.3.Работодатель рассматривает уведомление о совершении

правонарушения иными лицами и передает его должностному лицуо
ответственному в rIреждении за противодействие коррупции для регистрации
в день получения уведомления в журн€tJIе.

Копия зарегистрированного в соответствии с настоящим Положением

уведомления о совершении правонарушения иными лицами выдается на руки
лицуо направившему такое уведомпение, либо направляется по почте письМоМ
с уведомлением о врrIении.
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Анонимные уведомления о совершении правонарушениrI иными лицами
передаются должностному лицу, ответственному в уIреждении за
противодеиствие коррупции для сведения.

Анонимные уведомления о факте обращения регистрируются в журнаJIе,
но к рассмотрению не принимаются.

5.Проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте
обращения либо в уведомлешии о совершении правонарушения иными
лицами

5.1.Работодатепь в течение 2 рабочих дней со дня региOтрации такого

уведомлениrI в журнапе принимает решение об организации проверки
сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения либо о
совершении правонарушения иными лицами, создает комиссию по проверке
сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения либо о
совершении правонарушения иными лицами (далее - комиссия) и утверждает

А ее состав. Комиссия в течение 5 рабочих дней со дня ее создания проверяет
ук€ванные сведеншI.

5.2.Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме
письменного закJIючениf, в двухдневный срок со дня окончаниrI проверки.

5.3.В закпючении ука:}ываются :

о розультаты проверки сведений, содержащихся в уведомлении;
подтверждается или опровергается факт обращения в целях скJIонения

работника к совершению коррупционного правонарушения или информации
о совершении коррупционных правонарушений другими работникамио
контрагентами, иными лицами;

. предпагаются меропрvIятия, проведение которых необходимо дJIя

устранения выявленных причин и условий, способствующих обращению в

целях склонения работника к совершению коррупционного правонарушениrI
или совершению коррупционных правонарушений другими работниками,

5.4.В слуlае подтверждения н€lJIичия факта обращения в целях
скJIонения работника rIреждения к совершению коррупционных
правонарушений или о совершении правонарушения иными лицами
осуществляется подготовка материаJIов, связанных с фактом обращения, для
их направления работодателем в трехдневный срок в правоохранительные
органы в соответствии с их компетенцией.

5.5.Конфиденциальность пол)ченных сведений обеспечивается

работодателем и должностным лицом, ответственным в уtреждении за
противодейотвие коррупции
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Приложенше 1

к прикttзу директора
школы от 09,L2,2023 NЬ 732

(наименование допжности руководитеJIя Учрежления)

(Фио)

(ФИО, допжность, коЕтактный телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ О ПОЛУЧЕНИИ ПОДАРКА

от (( ) 20_ г.

Извещаю о попучении

(наименование протокольного меропри ятия, служебной командировки,
другого официального мероприятия, место и дата,проведения)

Приложение листах
(наименование документа)

Работник, представивший уведомление

(Фио) 
(-)

от

20 г.

Лицо, принявшее уведомление (()
Регистрационный номер в журнале регистраций уведомпений
Ns (( ) 20 г.

20 г.

Ns
лlrt

наименование
подарка

Характеристика
подарка, его

описание

количество
предметов

Стоимост
ьв
Dублях
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