
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ
ОБ IЦЕ ОБРАЗ ОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕ}ItДЕНИЕ

(СРЕДНЯЯ ОБIЦЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА Лb 5

(МНогоПРоФИЛьнАя)

прикАз

09.11 .2023 г Jф731

Об утверждении положения о конфликте интересов работниКОв
муницип€tльного бюджетного общеобразовательного гIреждения <<СредНЯЯ

общеобразовательная школа М5 <<Многопрофипьнал>

На основании Федерального закона от 25.12.2008 г Ns273 (О
противодействии коррупции>, в соответствии с постановлением админисТРаЦИИ
города Нефтеюганска от 17.10.201б J\Ъ186-нп, в целях обеспечения работы по

профилактике и противодействию коррупции в r{реждении, прик€вываю:

1.Отменить действие приказа директора МБОУ (СОШ Ng5> от 30.06.2О22 Г

Ng317 кОб утверждении положения о конфликте интересов работниковв
муниципЕ}пьного бюджетного образовательного уIреждения КСРеДНЯЯ

общеобрЕ}зовательнм школа Ns5 <<Многопрофильнап>.

2.Утвердить Положение о конфликте интересов работников
мунициПальногО бюджетногО общеобРазователЬногО уIреждения <<Средняя

общеобРЕвоватепьн€Ш школа J\b5 <<Многопрофильнаю> в новой редакции,
согласно приложения.

3.ФайруЗовой Гульназ Мирсаяфовне, заместителю директора, повторно

ознакомить работников с лок€lльными актами rIреждения в сфере

противодействия коррупции, мерах ответственности за их несоблюдение.

4.Наговицыной Светлане днатольевне, специаJIисту по кадрам, с вновь

принимаемыми на рабоry работниками проводить ознакомление с локЕtльными

актами r{реждения в сфере противодействия коррупции в денъ трудоустройства
под роспись.

5.Специалистов по кадрам назначить ответственными за сбор информачии

о возможности возникновения или возникновениrI конфликта инТеРеСОВ, КОТОРаЯ

представJIяется в виде декJIарации о конфликте интересов, согласно приложения.
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5..Щелопроизводителю Шайбекян И.В. довести данный приказ
ответственных лиц.

6.Контроль за исполнением прикЕ}за оставляю за собой.

Щиректор В.А.Кошкарева

исполнитепь:
Г.М. Файрузова
8(987)481_89_48
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С приказом ознакомлены:

Файрузова Гульназ Мирсаяфовна

Наговицына Светлана Анатольевна

Шайбекян Инна Владимировна

о,а -//. ,r2r3
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положение
о конфликте интересов работников муниципального бюджетного

общеобразовательного учреfl(дения <<Средняя общеобразовательная школа
}{b5 <Многопрофильная)

1. Общие полож(ения

1.1.Настоящее Положение о конфликте интересов работников МБОУ
(СОШ J\b5) (далее - учреждение) разработано в соответствии с Федеральным
законом от 25.12.2008 ЛЬ 273-ФЗ Фед. от 10.07.2023) (О противодействии
коррупции> (с изм. и доп.о вступ. в силу с 15.09.2023) и в целях определениrI
системы мер по предотвращению и урегуJIированию конфликта интересов в

учреждении в ходе выполненияими трудовых обязанностей.

1.2.Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия

л работников друг с другом, а также с участниками образователъных отношенийо
предотвращения и уреryлирования конфликта интересов работников в

соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 Ng 273-ФЗ фел.
от 10.07.202З) <<О противодействии коррупции) (с изм. и доп., вступ. в силу с
15.09.2023).

1.3.Ознакомление работника, поступающего на работу в rIреждение С

Положением, производится в соответствии со статьей 68 Трулового кодекса
Российской Федерации.

1.4.Основной задачей деятельности )чреждения по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов является ограничение влияниrI частньгх
интересов, пичной заинтересованности работников rIреждения на выполняемые
ими обязанности, принимаемые деловые решениrI.

Л 1.5..Щействие настоящего Положения распространяется на всех работников

1.б.,Щеятельность по предотвращению и уреryлированию конфликта
интересов в уlреждении осуществляется на основании следующих основньIх
принципов:

о ПРИОРИТеТНОе ПРИМеНеНИе МеР ПО ПРеДУПРеЖДеНИЮ КОРРУПЦИИ;

. обязательность раскрытия сведений о реаJIьноМ ИЛИ

потенци€lльном конфликте интересов;
о индивиду€Lльное рассмотрение и оценка репутационных риСКОВ ДJIЯ

rIреждениrI при выявпении каждого конфликта интересов и его

уреryлироваIIии;
. конфиденциаJIьность сведений о конфликте интересов и процессе

его уреryлирования;
. Соблюдение баланса интересов учреждении и его работника при

урегулировании конфликта интересов;
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. защита работника }чреждения от преследования в связи с
направлением уведомления о конфликте интересов, который был своевременно

раскрыт работником rIреждения и уреryлирован (предотвращен)

учреждением.

2. Перечень ситуаций, при которьш возможен конфликт интересов
и способы их разрешения

2.1.Под определение конфликта интересов в уIреждении попадает
множество конкретных ситуаций, в которых работник может окЕваться в
процессе выполнения своих должностных обязанностей, поэтому составить
исчерпывающий перечень таких ситуаций не представпяется возможным.

2.2.Ключевые моменты, в которых возникновение конфликта интересов
работника является наиболее вероятным:

2.2.|.Педагогический работник занимается репетиторством с rIащимися
(воспитанниками)о которых он об1..rает.

2.2.2.Полr{ение подарков и услуг.

223.Небескорыстное использование возможностей родителей (законных
представителей) rIащихся, воспитанников.

2.2,4.Нарушение установленных в уIреждении запретов: передача третьим
лицам и использование персон€uIьной информации учащихся (воспитанников)о

родителей (законньтх представителей) и других работников организации.

3. Ограничения, налагаемые на работников при осуществлении ими
профессиональной деятельности

3.1.В цеJIях предотвращения возникновения (появпения) условий
(ситуаций), при которых всегда возникает конфликт интересов работника в

)пrреждении устанавливаются оцраничения, налагаемые на работников при
осуществлении ими профессион€tпьной деятельности.

3.2.На работников при осуществлении ими профессиональной
деятельности наJIагаются следующие оцраничения :

З.2.L.Запрет на занятия репетиторством с }чащимися (воспитанниками),
которых он обуtает.

3.2.2.Залрет на использование с личной заинтересованностью
возможностей родителей (законных представителей) уlащи*ся (воспитанников)
и иных )пIастников образовательных отношений.

3,2.3.Запрет на пол)ruение работниками подарков и иных усдуг от

родителей (законных представителей) rIащихся (воспитанников) За





исключением слrIаев и порядка,
коллегиаJIьным органом управлениrI,

предусмотренных и (или)
предусмотренным Уставом

согласованных
Школы.

которая может3.2.4.Ограничение доступа работника к информации,
затрагивать его личные интересы.

3.2.5.Добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное
или временное) от r{астия в обсуждении и процессе принятия решений по
вопросам, которые находятся или моryт оказаться под влиянием конфликта
интересов.

З.2.6.Установление правил, запрещающих работникам р€lзглашение или
использование в личных целях информации, ставшей известной в связи с
выполнением трудовых обязанностей.

3.2.7 .Иньле способы уреryлирования конфликта интересов.
3.3.При уреryлировании конфликта интересов учитывается степень

личного интереса работника, и вероятность того, что его личный интерес будет

реализован в ущерб интересам учреждения.

4. Комиссия по уреryлированию конфликта интересов работников

4.1.В }чреждении прик€tзом директора создается Комиссия
урегулированию конфпикта интересов работников (далее - Комиссш)о которая

рассматривает и разрешает конфликт интересов работников.

4.2.В состав Комиссии входят работники rIреждениrI, председателем
Комиссии является ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных
правонарушений образовательного r{реждениJI.

4.3.В своей деятельности Комиссия
федерального, регион€lльного, муниципапьного
настоящим положением.

4.4.Решение Комиссии является обязателъным для всех работников и
подлежит исполнению в сроки, предусмотренные ук€ванным решением.

5. Обязанности работника организации в связи с раскрытием и

уреryлированием конфликта интересов

5.1.Работник }чреждения при выполнении своих должностнъIх
обязанностей обязан:

5.t.l.Соблюдать интересы }чреждения, прежде всего в отношении целеЙ
ее деятельности.

5.1.2.Руководствоваться интересами )чреждеЕиrI без 1.чета своих личньIх
интересов, интересов своих родственников, друзей и третьих лиц.

5.1.3.Избегать ситуаций и обстоятельств, которые моryт привести к

руководствуется нормами
законодательства, а также

конфликту интересов.
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5.1.4.Раскрывать возникший (реальный) или потенци€rпьный конфликт
интересов.

5. 1 .5.Содействовать уреryлированию возникшего конфликта интересов.

5.2.Работник 1чреждения при выполнении своих должностньIх
обязанностей не должен использовать возможности организации или допускать
их использование в иных целях, помимо предусмотренньш уставом }чреждениrI.

б. Порядок раскрытия конфликта интересов работникоlчt организации

6.1.Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме
лица за профилактику

образовательного
личной заинтересованности при

М 1 к Положению), KoTopall приводит

процесса
исполнении
или может

путем направпения на
коррупционных и иных
уведомлениrI о наJIичии
обязанностей (приложение

имrI ответственного
правонарушений

привести к конфликту интересов.

б.2.Направленное в соответствии с пунктом 6.1 уведомление передается в
Комиссию и подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со днrI
поступпения в журнаJIе регистрации уведомлений работников )пIреждения о

наJIичии личной заинтересованности (приложение NЬ 2 к Положению).

б.3..Щопустимо первоначаJIъное раскрытие информации о конфликте
интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

7. Ответственность за несоблюдение настоящего Положения

7.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерапьного закона от 25.12.2008 ЛЬ 273-
ФЗ (рел. от 10.07.2023) <<О противодействии коррупцииD (с изм. и доп., вступ. в
силу с L5.09.2023) граждане РФ, иностранные цраждане и лица без гражданства
за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную,
административную, цражданско_правовую и дисциплинарную ответственность в

соответствии с законодательством РФ.

7.2.В соответствии со статьей t92 Трулового кодекса РоссиЙскоЙ
Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ Ф.д. от 04.08.202З, с изм. от24.10.2023) (С

изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2023) к работнику моryт быть применены
следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

7.3.Все работники r{реждениJI несут ответственпость за соблюдение

настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской
Федерации.
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Приложение Ns 1 к

Положению о конфликте

интересов МБОУ кСОШ ЛЬ5)

Заместителю директора

А Уведомление о наличии личной заинтересованности при исполнении
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликry
интересов

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при
исполнении обязанностей, котор€ш может привести к конфликту интересов.

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной
заинтересованностиз

Лицо, направившее уведомление :

Лицо, принявшее уведомление:

Регистрационный номер в журнапе регистрации уведомлений о нЕtпичии личной

заинтеDесованности





Приложение ЛЬ 2 к

Положению о конфликте интересов

МБоУ (сош NЪ5>

Журнал
регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованности

Nъ

,Щата
регист
рации
уведом
ления

Ф.и.о.,
дол2кность

лица,
представив

шего
уведомлени

е

Краткое
содержание

заинтересован
ности лица

Фио,
должнос
ть лица,
приняв
шего

уведомл
ение

Подпись
лицаrприня

вшего
уведомление

отметка о
передаче

материалов
Комиссии

по
урегулиров

анию
конфликта
интересов

работников

1

2

J
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Приложение
к положению о конфликте
интересов работников муницип{lJIьного
бюджстного общообразовательного

)чреждсния <<Средняя

общеобразовательная школа }ф5

<<Многопрофилънал>

(Ф.и.о,, доJDкIIость

руководитеJи оргаlл,tзацlп.t)

Ф.И.О. рабошпшq запоJшившего

декпараIц{ю, должность)

Щекларация

л

о кон.фликте интересов

Перед заполнением настоящей декJIарацuп| яознакомился с КодекСом этики И

слryжебного поведения работников )пIреждения, Положением о

конфликте интересов работников IчrУНИЦИпаJIьного бюджетного

общеобразо"ател"ного учреждепия <средняя общеобр азовательная школа Л!5

<<Многопрофильнм>>

l.Внешние интересы или активы
1.1.Владеете ли Вы или лица, действующие в Вашшс интересах, прямо

иJIи как бенефициар, ценными брtагами (долями )частия, гrмми) иJIи имеете

ли любой другой финансовый интерес:
1. 1. 1.В активах учреждения?
1.1.2.В лругой компании, нil(одящейся в деловых отношениD( с

rIреждеЕием (контрагеЕте, подрядчике, консультанте, кJIиенте и т.п.)?

1.1.3.В компании ипи организации, которЕля может бьrть заинтересована

1 ответьте (ДД) шtи <<НЕТ>> на каждый вопрос. отвЕг (ДА)) не обязательно означает напшIие

коНфлlжта интересов, но выявJUIет вопрос, засJIужившощий дальнейшего обсlоlсдеrпая и

рчойоrрч"ия. необходимо дать рil}ъяснения ко всем ответам (ДА> в месте, отведенном в кош,Iе

"оо"rо"ь раздела. Вое поставленные вопрооы распроотрfiIrlются не только на Вас, но и на Ваlцшr

"уrру.Цуj, родллтелей (в том числе приеЙrъгх), де,ЬИ (в том числе приемньrх), родньtх братьев и

оестер).





В оJIучае положIлтельЕого ответа на вопрос необходимо yказать, информироваJIи ли Вы

раноо об этом руководит9JIя организации иJIи доJDкноOтпоо лицо оргfirшащм, отD9тOтвOIшое за

противодействиекоррупtии? v
1.1.5.В компании или организации, выступающеи

судсбном или арбитражном разбирателъстве с
стороной в

rIреждением?

!.2.Язляетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, членами

органов управления (Совета директоров, Правления) иJlи

исполнительными руководитепями (лиректорами, заместитеJUIми директоров

,.r.), а также работникаIли, советниками, консулътантами, агенТаМИ ИЛИ

доверенными лицами:
1.2.1.В компании, находящ ейся в деловых отношениях с учреждением?

л

L,2.2,в
отношения

компании, Koтoparl
с организацией

ищет возможность
или ведет с

построить деловые
ней переговоры?

1 .2.3.В компании-конкуренте )ЕIреждениJI?

L.2.4. В компании,
стороной в судебном или

ипи предполагающей выотупить

разбирательстве с у{реждением?
высryпаrощей
арбитражном

л

t.3.yurCTByeTe ли Вы в настоящее время в какоЙ-либо иноЙ ДеЯТеЛЪНОСТИ,

кроме описанной выше, которая конкурирует с интересами учреждения в

любой форме, вкJIючаII, но не о|раничивzlясь, приобретение или отчуждение

как"х-лйбъ активов (имущества) или возможности развития бизнеса или

бизнео-проектами?

2.Личные интересы и честное ведение бизнеса
2.1.Участвов€л"ли ли Вы в какой-либо сделке от лица учреждения (как

пицо, прицимающее решение, ответственное за выполнение контракта,

утверждающее приемку выполненной работы, оформпение или утверждение
платежных доцументов и т.п,), в которой Вы имели финансовый интерес в

контрагенте?
2.2. Поrгуrапи ли Вы когда-либо денежные средства или иные

матфиапьные ценности, которые могли бы быть истолкованы как влияющие

незаконным ипи неэтичным образом на коммерческие операции между

1чреждеlrием и другим предприятием, например, плату от контрагента за

содействие В закJIючении сделки с учреждением?

ZЗПроизводили ли Вы когда-либо платежи или санкционировЕlJIи

платежи )чреждениrI, которые могли бы быть истолкованы как вли,tющие

незаконным иJIи неэтичным образом на коммерческую сделку между

)п{реждением и другим предприятием, например, платеж контрагеIIту з
усJIуги, окff}анные }лреждению, который в спожившI[хся рыночньD(

условиях провышает размор вознаIраждения, обоснованно цричитаIощего9я за
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услуги, фактически поJtученные уIреждением?

3 .Взаимоотношения с государственными и муниципаJIъными сJryжащими
3.1.Производили ли Вы когда-либо платежи, предлагаJIи осущеотвить

какой-либо платеж, оанкционироваJIи вБIппату денежньD( оредотв или иных
материаJIьЕых ценностейо напря}rylо или через третье лицо государотвенному
или муниципаJIьному сJIужащему, кандидату в органы власти, органы
меотного оамоуправления или члену политиIIеской партии для поJrуIения
нсобоOнованньгх привипсгий или оказания влияния на дойOтвия ипи

решениrI, принимаемые государственным институтом, о целью оохранония
бизнеса или приобретения IIовьтх возможностей дJIя бизнеса х^rреждения?

4 .I4нсайдерская инф ормачия
4.1.РаскрывЕLли ли Вы третъим лиц€lNI какую-либо информацию об

уIрежденииi
4.2.Расlgывали ли Вы в своих лиIIньIх, в том числе финансовьrх,

интересахкакому-либо лицу или комп€шии какую-либо конфиденциаJIьную
информацию (планы, процраммы, финансовые данные, формулы,
технологии и т.п.), принадлежашtую организации и ставшуIо Вам
известной по работе или разработанную Вами дJIя организации во время
выполнениrI своих обязанностей?

4.3.Раскрывали ли Вы в
интересах какому-либо третьему
какую-либо иЕую связанную с
извеотной по работе?

cBolD( личньtх, в том числе финансовьгх,
физическому иJIи юридшIескому лицу

организацией информациюо ставцrую Вам

/\
5.Ресурсы организации
5.1.Использовапи ли Вы средотва организации, время, оборулование

(включая оредства связи и доступ в IfuTepHeT) или информацию таким
способом, что это могло бы повредить регryтации rIреждения или вызвать
конфликт с интеDесами rrчDеждения?

5.2.Участвуёте ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяЙственноЙ

деятелъности вне занятости в уIреждении (наггример, работа по
совместительству), которая противоречит требованиям учреждения к ВаШеМУ

рабочему времени и ведет к использованию. к выгоде третъей сторОНЫ

активов, реоурсов и информаiдии, являющихся собственностью организации?

.l

6.Равные права работников
б.l.работаrот ли чпены Вашей семьи иIли бпизкие родственники в

)чреждении, в том числе под Вашим непосредственным рУКОВОдСТВОМ?

6.2.Работает ли
близкийродственник на

в }пIреждении какой-либо член Вашей семьи иJIи

должности, KoToparl позвоjIяет оказывать влиrIние на





оценку эффективности Вашей работы?

л

л

6.З.оказывЕLли ли Вы протекцию членам вашей семъи ипи близким

родственникапл при приеме их на рабоry в уIреждение или дttв€lJlи оценщу
их работе, продвигали ли Вы их на вышестояrrtую должность, оцениваJIи ли
Вы их рабоry и определяли их ра:}мер заработной платы или освобождагlи от

дисциплинарной ответственности?

7.Подарки и допOвое гоOтоприимOтво
7.1.Нарушапи ли Вы правила обмена деловыми подарками и знаками

делового гоотеприимства?

8..Щругие вопросы
8.1.Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не укаi}анньж

выше, которые вызывают или моryт вызвать конфликт интересов, или моryт
создать впечатление у Ваших коллег и руководителей, что Вы принимаете

решениrI под воздействием конфликта интересов?

В слуlае попожитсльного отвота на шобой из вогIросов разделов 1 - 8

необходимо изпожить подробную информшlию дJlя воеотороЕнего

рассмотрения и оценки обстоятельств.

9.,Щекларация о доходах
9.1.Какие доходы поJIyIили Вы и члены Вашей семьи по месту основноЙ

работы за отчетЕый период?

9.2.Какие доходы поJrrIили Вы и чдены Ваlцей семьи не по месту
основной работы за отчетный период?

настоящим подтверждаю, что я прочитал и понял все вышеук€ванные

вопросы, а мои отреты и любая пояснительн€lя информация явJIяются пОЛныМИ,

правдивыми и соответствуют действительности.

(дата) (подписъ)




