
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮД}ItЕТНОЕ
ОБIЦЕ ОБРАЗ ОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕ}ItДЕНИЕ

(СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА NЬ 5
(МНогоПРоФИЛЬНАя>

прикАз

07.11 ,2023 г. Ng728

Об утверждении Кодекса этики и слryжебного поведения работников
муницип€lльного бюджетного общеобразовательного rIреждениrI <Средняя
общеобразовательнЕtя школа NЬ5 <<Многопрофильнал>

В соответствии с Федеральным законом от 25.L2.2008 Ns273 кО
противодействии коррупции), с постановлением администрации города
Нефтеюганска от 03.03.2015 J\Ь2l-нп <Об утверждении типового Кодекса
этики и служебного поведения работников муниципалъных rIреждений и
предприятий>> (с изм. от 18.03.20|9 М65-нп), в целях организации работы по
профилактике коррупционньtх нарушений, а также повышения
эффективности деятельности в МБОУ (СОШ JtrS), приказываю:

1.Утвердить Кодекса этики и служебного поведения работников
муниципального бюджетного общеобразовательного rIреждения <<Средняя

общеобрЕвовательная школа Ns5 <<Многопрофильная), согласно Приложению.
2.Файрузовой Г.М., заместителю директора, ознакомить работников с

локЕlпьными актами уIреждениrI, мерах ответственности за его несоблюдение.
3.Ответственному за ведение сайта МБОУ (СОШ М5> разместить

прикЕlз кОб утверждении Кодекса этики и слryжебного поведения работников
муниципапьного бюджетного общеобразовательного уIреждения <<Средняя

общеобр€вовательнЕuI школа Ns5 <<Многопрофильная>> на офици€шьном сайте
в сети Интернет.

4.Специаписту по кадрам с вновь принимаемыми на работу работниками
ознакомление с локапьными актами проводить в день трудоустройства под

роспись.
5..ЩелопроизводитеJIIо Шайбекян И.В. довести данный прикtlз до

oTBeTcTBeHHbtx лиц в течение трёх рабочих дней.
6.Контроль за исполнением прик€ва оставJuIю за собой.

,.Щиректор

испольнитель
Г.М. Файрузова
8(987)481-89-4

В.А. Кошкарева
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лист ознакомления:

Файрузова Г.М.

Шайбекян И.В.

Наговицына С.В.
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Приложение 1

к приказу директора
от ?/ -/l /./,.Ng Hf

Кодекс

л

л
i

этики и слrужебного поведениrI руководителей, работников муниципаJIьного
бюджетного общеобразовательного уIреждения <Средняя

общеобрЕвовательная школа Ng5
<<Многопрофильная>

1.Общие попожения
1.1.Типовой кодекс этики и с.гryrкебного поведения руководителей,

работников муниципапъных у"лреждеший и прелприятий (далее - Кошекс)
представJuIет собой совокупностъ общих rrринципов профессионztпъной этики и
основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться
руководители, работники муниципапъного образованиrI город Нефтеюганско )n

независимо от занимаемой ими должности (далее также -работшики, работники
организации, 0рганизации).>

1.2.Ознакомление с положениями Кодекса цраждан, поступfiощих на

рабоry в организ€шIии, производится в соответствии со статьей 68 Трудового
кодекса Российской Федерации.

1.3.Щелью Кодекса является установление 9тических норм и правил
слryжебного поведения работников организации дJuI добросовестного
выполнения ими своей профессиона.гlьной деятельности, обеспечение единой
нравственно-нормативной основы поведения работников организации,

формирование нетерпимого отношения к коррупции.
1.4.Кодекс служит основой дjIя формирования взаимоотношений в

организации, ocHoBaHHbIx на нормах мор€lJIи, уважительного отношения к

работникам и организации.
1.5.Кодекс призван повыситъ эффективность выполнения работниками

организации своих должностных обязанностей.
1.6.Знание и соблюдение работникапли попожений Кодекса явJIяется

одним из критериев оценки качества их профессионатrьной деятельности и

1.8.За нарушение положений Кодекса руководитель и работник
организации несет мораJIьную ответственность, а также иную ответствеIIность
в соответствий с заkонодательством РоссиЙскоЙ Федерации.

2.основные понятия
2.1.В цеJIях настоящего Кодекса используются следующие понятия:
личнаЯ заинтересованность - возможность поJIуrенЩя работником

организации в связи с исполнением должностнътх обязанностей доходов в виде

денег, ценностей, иного имущества, в том числе имущественньIх прав, или

уолуг имуществеIIного характера для себя илй для тетъих лицl





л

л

сJryжебнм информация - любая, не явJuIющаrIся общедосryпной и не

подлежащш разглашению информация, нzlходящtu{ся в распоряжении
работников организации в сиJry их сJý/жебньтх обязанностей, распространение
которой может нанести ущерб законным интересам организации, кJIиентов
организации, деловых партнеров;

конфликт интересов - ситуация, при которой лиIIнЕл.я (прямая или
косвенная) заинтересованность работника орг{лнизаIIии влияет или может
повлиять на надпежащее исполнение должностньж обязанностей и при которой
возникаот или мOжет возникIIуть прOтиворочи0 можду личнOЙ
заинтересованностью работЕика организации, а одной стороны, и правами и
законными интереOами организации, кпиентов организации, деловьж партЕеров
организации, способное привести к причинению вреда правам и законным
интересам организации, кпиентов организации, деловых партнеров
организации;

кJIиент организации - юридиЕIеское или физическое лицо, которому
организацией окIвывzlются услуги, производятся работы в процессс
осуществлениrI деятельности ;

деловой партнер - физическое или юридическое лицо, с которым
организация взаимодействует на основании договора в установленной сфере

деятельности.
3.Основные принципы профессионЕlJIьной этики работников организации
3.1..Щеятельность организации, работников организации основывается на

следующих принципах про фессионагrьной этики :

1)законность: оргЕlнизация, работники организации осуществJuIют свою
деятельностъ в соответствии с Констиryцией Российской Федерации,

федерагlьными законами, иными нормативными правовыми актап{и Российской
Федерации, законодательством Хаrrты-Мансийского автономного оцруга
Югры, настоящим Кодексом;

2)приоритет прав и законных интересов организации, кпиентов
организации, деповых партнеров организации: работники организации исходят
из того; что права и законные интересы организации, кJIиентов орг€лнизаIIии,

деловых партнеров организации ставятся выше пичной заиЕтересованности

работников орIанизации;
- 3)профессион€лJIизм: организациrI принимает меры по поддержанию и

повышению уровня ква.гlификации и профессионшIизма работников
организац ии, в том числе путем цроведеЕия проф ессионЕlJIьного о бl"rения.

Работники организацiаи стремятся к повышению своего
профессионального уровня;

4)независимqсть: работники организации в процессе осуществления

деятельности не догryскают п.редвзятости и зависимости от третьих Лицl

которые моryт нанести ущерб правам и законным интересам кJIиентов

организации, деповых партнеров организации;
5)доброоовеотнооть: работники организации обязаны ответстВенIIО И

справедливо относитъся друг к друry, к кJIиентам организации, деловыМ
партнерам организации.
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Организация обеспечивает все необходимые условия, позвоJuIющие ее

кJIиенту, а также организации, контролирующей его деятельность, поJгуlатъ

докуIчtенты, необходимые дJIя осуществленаЕ ими деятепьности в соответотвии
с требованиями законодательства Р оссийской Ф едер ацииi

6)информационнuLя открытость: организация осуществJшет расIФытие
информации о своем правовом статусе, финансовом состоянии, операциях с

финансовыми инструментами в процессе осуществленшI деятельности в
соответствии с законодательством Российской Федерации;

7)объективность и оправедливое отношенио: организация обеопечивает
спрЕшедливое фавное) отношение ко всем кJIиентчlм организации и деловым
партнерЕlIчI организации.

4. Основные правила спужебного поведения работников организ ации
4. 1.Работники организации обязаны:

л

и защита прав и свобод
смысл и содержание

л

профессионапьном уровне в цеJurх обеспечения
организации;

2)исходить из того, что признаниео соблюдение
человека и гражданина опредеJuIют основной
деятелъности организ ации;

1)исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком
эффективной работы

3)осуществJIять свою деятельностъ в пределФ( полномочий данной
организации;

4)ооблюдать беопристрастность, искпючающrо возможность впияния на
олужебrrую деятолъность решений политичеоких партий, иньD( общественньж
объединений;

5)исключать действия, связанные с влиf,нием каких-либо личньDь
имущественных (финансовых) и иньгх интересов, препятствующIтх
добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

6)постоянно стремиться к обеспечению эффективного использованиrt

росурсов, находящихся в распоряжении;
7)соблюдать правипа делового поведения и общения, проявJIять

корректность и внимательность в обращении с кJIиентами и деловыми
партнерами;

8)проявпятБ терпимость и уважение к обычаям и традициям народов
России и црtDкдан иностранных государств, rIитыватъ культурные и иные
особенности рЕlзпичньж этнических, социапьньж групп, конфессий,
способствовать межнационЕtльному и межконфессиональному согласию;

9)защищать и поддерживать человеческое достоиIIство црФкдан,

)литывать их индивидуЕtпьЕостъ, интересы и социапъные потребности на
основе посц)оения,толерантньIх отношений с ними;

10)соблюдать права кпиентов организации, гарантировать им
непосредственное участие в процессе принятия решениЙ на ОСНОВе

предоставпения полной информации, касаrощейся конIФетного кпиента в

конкретной оитуации;
11)воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

объективном исполЕении должностньIх обязанностей работника орг€lнизации, а
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также не доIryскать конфликтньтх сиryаций, способньж дискредитироватъ их
деятепьность и способных нанести ущерб регryтации организации, а также от
поведения (высказываний, жеотов, действий), которое может быть воспринято
окружатощими как согласие припять взятку или как просьба о дачо взятки;

12)не использовать должностное положение дJuI оказания влиrtния на
деятелънооть гооударственньж органов и органов меотного оамоуправлениrt,
организацийо допжностнъIх лиц, государственных и муниципаJIьньrх оJryжащих
при решении вопросов личного характера;

13)соблюдать установлснныо правила rryбличных высryплений и
предоставления с.гryжебной информации, воздерхшваться от необоснованной
rryбличной критики в адрес друг друга, публичных обсуждений действий друг
друга, наносящих учерб и подрыв€лющих репутацию друг друга, а также
деловых партнеров организации;

14)уважительно относиться к деятельности представителей средств
массовой информации по информированию общества о работе организации, а
также окff}ывать содействие в поJIyIении достоверной информации в

уотановленном порядке;
15)нести персонаJIьную ответственностъ за резулътаты своей

деятельности;
16)работники организаций цризваны способствовать своим слryжебным

поведением установлению в коллективе деловьIх взаимоотношений и
конструктивного сотрудцичества друг с другом;

17)внешний вид работника организации при исполнении им должностньD(
обязанностей, в зависимости от условий работы и формата сrryжебного
мероприrIтия, должен выражать уважение к кпиентам организации, деловым
партнерам организации, соответствовать общепринятому деловому (ипи
корпоративному) стилю. Критериями делового стиJuI явпяются официатlьность,
сдержанность, традиционно стъ, аккуратностъ.

4,2,В сlryжебном поведении работника недогryстимы :

1)любого вида выскtr}ывания и действия дискриминационного характера
по призЕакам попа, возраста, расы, национапьнооти, языка, црa)кданства,
социаJIьного, имущественного или семейного положениfi, политическшх или

р елигиозных пре.{почтениЙ ;, 2)грубости, проявления пренебрежительного тона, заносчивость,
предвзятые замечания, предъявление неправомернъгх, незасJryженнъD(
обвинений, уцрозы, оскорбительные выр€Dкения или реплики, действия,
препятствующие HopMaJIbHoMY общению или провоцирующие противоправное
поведение.

4.3.Работник, организации, наделенный организационно-

распорядительными полномочи[ми, также обязан:
1)принимать меры по предотвращению и уреryлированию конфликта

интересов;
2)принимать меры по предупреждснию и преоечению коррупции;
3)своим личным поведением подавать пример честности,

беспристрастности и справедливости.
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5 . Требов ания к антикоррупционно}ry поведению работников
5.1.Работник организации при исполнении им должностных обязанностеЙ

не вправе догryскать личЕую заинтересованность, которая IIриводит ипи моЖеТ
привести к конфликту интересов.

5.2.В установленньIх законодательством Российской Федерации сJtучtlях

работник организации обязан представJIять сведения о доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера.

5.3.Работнику организации в слуIмх, установленньж законодательством
Российской Федерации, запрещаетOя полуrать в связи с иOполнением
должностных обязанностей вознаграждениrI от физических и юридических лиц
(подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлеченийо
отдьIха, транспортных расходов и иные вознаграждения), В указанных слуIаrrх
подарки, поJIученные работником организации в связи о протокольными
мероприятиrIми, сrryжебными командировками и с другими официальными
мероприятиями, призн€lются собственностью организации и перодаютоя

работником по акту в организацию в порядке, предусмотренном нормативным
актом организации.

6.Обращение со служебной информацией
6.1.Работник организации обязан принимать соответствующие меры по

обеспечению конфиденциЕlльности информации, ставшей известной ему в связи
с испопнением им должностных обязанностей, за несанкционированное

ршглашение которой он несет ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

6.2.Работник организации вправе обрабатывать и передавать сlryжебную
информацию при соблподении действующих в организации норм и требованийо
принrIтых в ооответствии с законодательотвом Российской Федерации.




