
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖВТНОЕ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕ}ItДЕНИЕ

(СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА NЬ 5
(МноГоПРоФИЛЬнАя>>
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Об утверждении Положения об антикоррупционной политике
муниципального бюджетного общеобразователъного уIреждения <<Средняя

общеобразоватепьная школа М5 <<Многопрофильнм>>

В целях реЕшIизации Федерапьного закона от 25 декабря 2008 года NЬ 273-
ФЗо в соответствии с постановлением администрации городаНефтеюганска от
17.10.201б Nsl87-нп, с изм. на 15.03.2019 М52-нп, прик€lзываю:

1.Утвердить Положение об антикоррупционной политике в
муницип€lльном бюджетном общеобразовательном }чреждении <<Средняя

общеобр€вовательн€ш школа ЛЬ5 <<Многопрофильная>), согласно Приложению.
2.Файрузовой Г.М., ответственному за профипактику коррупционных и

иных правонарушений, ознакомить работников с прика:tом под роспись.
3.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

.Щиректор В.А. Кошкарева

ознакомлена:
Файрузова Г.М.

исполнитель
Г.М. Файрузова
8(987)481-89_48
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Приложение
к приказу директора
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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ

в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении
<<Средняя общеобразовательная школа ЛЪ5 <<Многопрофильная>>

Общие положения.
Ооновополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с

коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. J\Ъ 273-ФЗ кО

Нормативными актами, реryлирующих антикоррупционную политику
являются: Федеральный закон от 29.L2.20L2 г. М 273 -ФЗ <Об образовании в
РФ>), Федеральный закон от 05.04.2013г. J\b 44- ФЗ кО контрактной системе в
сфере закупок товаров, работо услуг для обеспечения государственный и
муниципапьных нужд), постановпение администр ации города Нефтеюганска
от 17.10.2016 Ngl87-нп, с изм. на 15.03.20|9 J\Ь52-нп, Устав уIрежденvIя и
другие локatльные акты.

В соответствии со ст.13.3 Федерального закона Ns 273-ФЗ мерыо по
предупреждению коррупции, принимаемые в учреждении, моryт вкJIючать:

- определение должностных лицl oTBeTcTBeHHbIx за профилактику
коррупционных и иных правонарушений;

_ сотрудничество уIреждения с правоохранительными органами:

разработку и внедрение в практику стандартов и процедур,
направленньIх на обеспечение добросовестной работы )чреждения;

- предотвращение и уреryлирование конфликта интересов;
- недопущение составления неофициаJIьной отчетности и использования

поддельных документов.

2, Основные понятия и определения.
Коррупцuя - злоупотребление слryжебным положением, дача взятки,

полуIение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий
подкуплибо иное незаконное использование физическим лицом своего

должностного положения вопреки законным интересам общества И

государства в целях пол}чения выгоды в виде денег, ценностеЙ, иногО
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественнЬIх
прав для себя иIIи для третьих лиц либо незаконное предоставление такОй
выгоды указанному лицу другими физическими лицами.

Проmuвоdейсmвuе коррупцuu - деятельность федеральньгх оргаНОВ

государственной власти, органов государственной власти субъектов

- принятие кодекса этики и

уIреждения;

служебного поведения работников





Российской
гражданского

Федерации,органовместного самоуправления,
общества, организаций и физических лиц в

институтов
пределах их

полномочий (гryнкт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. J\b

27 3 -Ф3 <О противодействии коррупцип>) :

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации поOледOтвий коррупционных
правонарушений.

Орzанuзацuя - юридиtIеское лицо независимо от формы собственности,
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

Конmраzенm (Поставщик, Подрядчик) - любое юридшIеское или
физическое лицо, с которым rIреждение вступает в договорные Отношения,
за искJIючением трудовых отношений.

Взяmка - получение должностным лицом лично или через посредника
денег, ценньж бумаг, иЕого имущества либо в виде незаконных оказания ему
услуг имущественного характера, предоставления иньIх имущественньIх прав
за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или
представляемых им лицл если такие действия (бездействие) входят в
служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу
должностного положения может способствовать таким действиям
(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по
службе.

Коммерческuй поdкуп - незаконные передача лицу, выполняющему
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег,
ценных бумаг, иного имущества, окЕвание ему услуг имущественного
характера, предоставление иных имущественных прав за совершение
действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим
лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса
Российской Федерации).

Конфлuкm uнmересов - ситуация, при которои личная
заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представитеJIя
организации) впияет или может повлиять на надлежащее исполнение им
должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника
(представителя организации) и правами и законными интересами
организации, способное привести к причинению вреда правам и законныМ
интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником
(представитепем организации) которой он является.

заинтересованность работника (представителя 1..rреждения), сВяЗаННая С

возможностью полrIения работником (представителем уlреждения) при

исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, цеННОСТеЙ,
иного имущества или услуг имущественного характера, Иных
имущественных прав для себя или для третьих лиц.



ч



2. Понятие, цели и задачи антикоррупционной политики
2.1, Днmuкоррупцuонная полurпuка Учреuсdенuя представляет собой

комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных
мероприrIтий, направленных на предупреждение коррупции в деятельности
Учреждения. АнтикоррупционнЕtя политика Учреждения (дшее
АНтикоррУпционнаlI политика) разработана в соответствии с Конституцией
РоссиЙскоЙ Федерации и статьей 13.3 Федер€шьного закона от 25.12.200S J\b
27 3 -ФЗ <<О противодействии коррупции>.

2.2. Itелью Днmuкоррупцuонной полurпuклl, является формирование
единого подхода к Учреждению, работы по предупреждению коррупции.

2,3, З ad ачсlfuru Днmuкоррупцuонн ой полumuки являются :

- информирование работников }чреждениJI о нормативно-правовом
обеспечении работы по предупреждению коррупции и ответственности за
совершение коррупционных правонарушений;
- определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в
}чреждении;
- МетоДическое обеспечение разработки и реаJIизации мер, направленньtх на
профилактику и противодействие коррупции в учреждении.
- определение должностных лиц r{реждения, ответственных за ре€tпизацию
Антикоррупционной политики;

-закрепление ответственности работников за несоблюдение требований
Антикоррупционной политики.

3. Основные принципы антикоррупционшой деятельности учрещдения.
Системы мер противодействия коррупции Учреждения основываться на

следующих кJIючевых принципах:
. принцип соответствия политики Учреждения действующему

законодательству и общепринятым нормам. Соответствие реЕuIизуемых
антикоррупционных мероприятий Конституции Российской
Федерации, законодательству Российской Федерации и иным
Нормативным правовым актам, применимым к Учреждению.

о принцип личного примера руководства. Ключевая роль руководства
Учреждения в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в
создании внутриорганизационной системы предупреждения
противодействия коррупции.

о принцип вовлеченности работников. Информированностъ работников
Учреждения о положениях антикоррупционного законодательства и их
активное уIастие в формировании и реаJIизации антикоррупционных
стандартов и процедур.
принцип сора:}мерности антикоррупционных процедур риску
коррупции. Разработка и выполнение комплекса мероприятпй,
позволяющих снизить вероятность вовлечения Учреждения, ее

руководителей и сотрудников в коррупционную деятельностъ,
осуществляется с rIетом существующих в деятельности данного
Учреждения коррупционных рисков.
принцип эффективности антикоррупционных процедур. Применение в
Учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют





a\

низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят
значимый результат.

. принцип ответственности и неотвратимости нак€вания. Неотвратимость
наказания для работников Учреждения вне зависимости от занимаемой
должности, стажа работы и иных условий в cJгytae совершения ими
коррупционньгх правонарушений в связи с исполнением трудовьгх
обязанностей, а также персональн€ш ответственность руководства
Учреждения за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной
политики.

о принцип открытости Информирование контрагентов, партнеров и
общественности о принrIтых в Учреждении антикоррупционных
стандартах ведения .Щеятепьности.

о принциП ПосТояННоГо конТроЛя и реryлярного мониторинга.
Реryлярное осуществление мониторинга эффективности внедренных
антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроJIя за их
исполнением.

4. Область применения полптики и круг л[Iцl попадающих под ее

действие.
Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются

работники учреждения, находящиеся с ним в трудовьIх отношениrIх, вне
зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Политика
распространяется и на лица, выполняющие для rIреждения работы или
предоставляющие услуги на основе цражданско - 

правовых договоров. В
этом слгIае соответствующие положения нужно вкJIючить в текст договоров.

5. Определение должностных лиц Учре)цдения, ответственных за

реализацию антикоррупциопной политики.
В Учреждении ответственным за противодействие коррупции, исходя из

установленных задач, специфики деятельности, штатной численности,
организационной структуры, материЕшьных ресурсов является директор.
Задачи, функции и полномочия в сфере противодействия коррупции
определены его ,Щолжностной инструкцией. Эти обязанности вкJIючают в
частности:
- разработку локЕtльных нормативных актов Учреждения, направленных на

реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной
политики, кодекса этики и служебного поведения работников и т.д.);
- проведение контрольных мероприятийо направленных на выявление
коррупционных правонарушений работниками Учреждения;
- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о слуIаях скJIонения работников к
совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени
иной организации, а также о спrIмх совершения коррупционных
правонарушений работниками, контрагентами лицея или иными лицами;
_ организациrI заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте
интересов;





- организация обуtающих мероприятий по вопросам профилактики и
противодеиствия коррупции и индивидуального консультированиrt
работников;
- оказание содействия уполномоченным представитеJIям контрольно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими
инспекционньIх проверок деятельности Учреждения по вопросам
предупреждения и противодействия коррупции;
- ока:}ание содействия уполномоченным представителям право-
охранительных органов при проведении мероприятий по переOечению или
РаССЛеДоВанию коррупционных преступлений, вкJIюча;I оперативно
розыскные мероприятия;
- ПРОВеДение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка
соответствующих отчетных материаJIов.

б. Определение и закрепление обязанностей работников, связанных с
предупрещдением и противодействием коррупции.

Обязанности работников Учреждения в связи с предупреждением и
противодеЙствием коррупции явJIяются общими для всех сотрудников
}ЧРеЖдения. Общими обязанностями работников в связи с предупреждением
и противодействием коррупции являются следующие:
- воздерживаться от совершения и участия в совершении коррупционньIх
правонарушений в интересах или от имени Учреждения;
- воздерживаться от поведениrI, которое может быть истолковано
окружающими как готовность совершить или yIacTBoBaTb в совершении
коррупционного правонарушениrI в интересах или от имени Учреждения;
- незамедлительно информировать директора учреждения, о сJIyIаях
скJIонения работника к совершению коррупционных правонарушений ;

- незамедлительно информировать
информации о слrIаях совершениrI
другими работниками, контрагентами Учрежде ния или иными лицами ;

- сообщить директору или иному ответственному лицу о возможности
возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

работников'обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения.
Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой
договор, закJIючаемый с работником при приёме его на работу в упIреждение,
моryт вкJIючаться права и обязанности
установленные данным лок€шьным
<<Антикоррупционная политика)>. Общие и

работника и работодателя,

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на

нормативным актом
специальные обязанности

рекомендуется вкJIючить в трудовой договор с работником организации. При
условии закрепления обязанностей работника в связи с предупреждением и
противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправе
применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, вкпючая

увольнение, при нЕtличии оснований, предусмотренных ТК РФ, за
совершения неправомерных действий, повлекших неисполнение
возложенньIх на него трудовых обязанностей.

директора, о ставшей известной
коррупционных правонарушений





7. Обязанности работников, связанные с предупрея{дением коррупции.
руководитель Учреждения и работники вне зависимости от должности

и стажа работЫ В учреждении в связи с исполнением своих трудовых
обязанностеЙ, возложенньtх на них трудовым договором, должны:
- руководствоваться положениями настоящей Антикоррупционной политики
и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования;
- воздерживаться от совершения и (или) }частиrI в совершении
коррупционных правонарушений в интересах или от имени )л{реждения;
-воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано
окружающими как готовность совершить или rIаствоватъ в совершении
коррупционного правонарушения в интересах или от имени rIреждения;
- незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо,
ответственное за реапизацию Антикоррупционной политики, и (или)
руководителя rIреждениrI о слrIаях склонения работника к совершению
коррупционных правонарушений ;

-незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо,
ответстВенное за реаJIизациЮ АнтикоРрупционной политики, и (или)
руководИтеля rIреждениrI о ставшей известной работнику информации о
сл}чаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками;
- сообщить непосредственному руководителю или лицу, ответственному за
реализацию Антикоррупционной политики, о возможности возникновениrI
либо возникшем конфликте интересов, одной из сторон которого является
работник.

8. Внедрение стандартов поведения работников Учреlцдения.
8.1. В ЦеЛЯХ Внедрения антикоррупционных стандартов поведения

работников, в уrIреждении устанавливаются общие правила и принципы
поведениrI работников, затрагиВающие этикУ деловых отношений и
НаПРаВЛеННЫе на формирование этичного, добросовестного поведения
работников и организации в целом.

8.2. ОбЩИе ПРаВила и принципы поведения закреплены в Кодексе этики
и служебного поведениrI работников УчреждениrI.

9. Выявление и уреryлирование конфликта интересов.
9.1. В основу работы по уреryлированию конфликта интересов в

у{реждении положены следующие принципы:
- Обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем
конфликте интересов;

- индивидуЕlJIьное рассмотрение и оценка репутационных рисков для
r{реждения при выявлении каждого конфликта интересов и его
уреryлирование;
- КОнфиденциапьность процесса раскрытиrI сведений о конфликте интересов
и процесса его уреryлирования;
- соблюдение баланса интересов
уреryлировании конфликта интересов;

)чреждения и работника при





-ЗаЩита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте
иНтересов, которыЙ был своевременно раскрыт работником и уреryлироваII
(предотвращен) rIреждением.

9.2. Работник обязан принимать меры по недопущению любой
возможности возникновения конфликта интересов.

9.3. При осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципЕUIьных нужд руководитель rIреждения, член
КОМиссии по осуществлению закупок, руководитель контрактной слryжбы

rIреждения, контрактный управляющий обязаны принимать меры по
недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, под
которым понимаются слrIаи, предусмотренные пунктом 9 части 1 статьи 31
Федерального закона от 05.04.2013 J\b 44-ФЗ <<О контрактной системе в сфере
ЗакУпок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и
муниципЕlпьных нужд).

9.4. ПоступившаrI в рамках уведомления о возникшем
интересов или о возможности его возникновениlI информация проверяется
уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности
возникающих дJIя учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы
урегулирования конфликта интересов.

конфликте

в r{реждении установлены

9.5. Обязанности работников по недопущению возможности
возникновения конфликта интересов, порядок предотвращения и (или)

урегулированиrt конфликта интересов
Положением о конфликте интересов.

9.6. !ря раскрытия сведений о конфликте интересов осуществJIяется
периодическое заполнение работниками декJIарации о конфликте интересов.
Круг лиц, на которых распространяется требование заполнения декJIарации о
конфликте интересов, и периодичность заполнения декJIарации о конфликте
интересов опредеJUIется руководителем уIреждения с учетом мнения
комиссии по противодействию коррупции.

9.7. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциаJIьного
рассмотрения информации, поступившей в рамках уведомления о возникшем
конфликте интересов или о возможности его возникновения.

10. Правила обМеша деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства.

10.1. Учреждение намерено поддерживать корпоративную культуру, в
которой деловые подарки, корпоративное гостеприимство,
представительские мероприятия рассматриваются только как инстрр{ент дJIя

установления и поддержания деловых отношений и как проявление
общепринятой вежJIивости в ходе хозяйственной и иной деятельности
)чреждения.

|0,2. В целях искJIючения нарушения норм законодательства о
противодействии коррупции; оказаниrI влиrtния третьих лиц на деятельность
руководителя )чреждения и работников при исполнении ими трудовых
обязанностей; минимизации имиджевых потерь rIреждения; обеспечения
единообразного понимания роли и места деловьIх подарков, корпоративного
гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике





rIреждения; определения единых для всех работников учреждения
требований к дарению и принятию деловых подарков, минимизации рисков,связанных с возможным злоупотреблением в области подарков,
представительских меропрпятий в уIреждении действует Регламент обмена
деловыми подарками и знаками делового.

rr. \rценка кOррупционных рисков учреждения.
1 1.1. Щелью оценки коррупционных рисков r{реждения являются:
11.1.1. обеспечение соответствия реаJIизуемых мер предупреждения

коррупции специфике деятелъности r{реждения;
l|.L,2. рацион€lJIьное использование ресурсоВ, направляемьIх на

проведение работы по предупреждению коррупции;
11.1.3. определение конкретных процессов и хозяйственных операций в

деятельности }цреждениrI, при ре€шизации которых наиболее высока
вероятностЬ совершеНия работниками коррупционных правонарушений и
преступленийо как в целях поJцления личной выгоды, так и в целях
полrIения выгоды }чреждения.

LI.2. Оценка коррупционных рисков учреждениrI осуществляется
ежегодно в соответствии с Методическими рекомендациями по проведению
оценки коррупционных рисков, возникающих при реаJIизации функций,
разработаIIных Министерством ТрУда и социЕuIьного развития Российской
Федерации с учетом специфики деятельности учреждения.

12. Антикоррупционное просвещение работников.
L2.1. В цеJuIх формирования антикоррупционного мировоззрения,

нетерпимости к коррупцИонномУ поведению, повышения ypoBIUI
правосознания и правовой культуры работников в учреждении посредством
антикоррупционного образования, антикоррупционной пропаганды и
антикоррупционного консультиров ания осуществляется антикоррупционное
просвещение.

11. Оценка коррупционных

квалификации работников, ответственных

l2.2. Антикоррупционное образование работников осуществляется за
счет организации В форме подготовки (переподготовки) и

Антикоррупционной политики.
t2.з. Антикоррупционнм пропаганда осуществJIяется через средства

массовой информациио наружнУю рекJIаму и иными средствами в цеJIях
фОРМИРОВаНИЯ У работников нетерпимости к коррупционному поведению,
воспитаниrI у них чувства |ражданской ответственности.

l2.4. АНтикоррупционное консультирование осуществляется в
индивиду€rльном порядке лицами, ответственными за реапизацию
Антикоррупционной политики в rIреждении. Консультирование по частным
вопросам противодействия коррупции и уреryлированиrI конфликта
интересов проводится в конфиденциаJIьном порядке.

13. Внутренний контроль и аудит.
13.1. ОсУществление в соответствии с Федера.пьным законом от

06.12.20LL r. Ns 402-ФЗ (о бухгалтерском }пIете>) внутреннего контроля

повышения

ре€rлизацию





хозяйственных операций способствует профилактике и вьUIвлению
коррупционньrх правонарушений в деятельности учреждении.

Lз.2. Задачами внутреннего контроля и аудита в целях ре{шизации мер
предупреждения коррупции являются обеспечение надежности и
достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и
обеспечение соответствия деятельности rIреждениrI требованиям
норматиВньIх праВовых актов и локаJIьных нормативньtх актов }пIреждения.

13.3. Требования Антикоррупционной политики, учитываемые при
формировании системы внутреннего контроля и аудита учреждении:
- проверка соблюдения рЕlзличных организационных процедур и правил
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по предупреждению
коррупции;

-контроль документирования операций хозяйственной деятельности
rIреждения;
-проверка экономической обоснованности
сферах коррупционного риска.

13.3.1. Контроль документированиrI

осуществляемых операций в

операций хозяйственной
деятельности прежде всего связан с обязанностью ведения финансовой
(бухгалтерской) отчетности rIреждения и направлен на предупреждение и
выявление соответствующих нарушений: составление неофициальной
отчетности, использование поддельных документов, запись несуществующих
расходоВ, отсутствие первичных rIетных документов, исправления в
документах и отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее
установленного срока и т. д.

lЗ.З.2. ПРОверка экономической обоснованности осуществляемых
операций в сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена
деловыми подаркаI\dи, представительских расходов, благотворительных
пожертвований, вознаграждений внешним консультантам с rIетом
обстоятельств 

- 
индикаторов неправомерных действий, например :

- ОПЛаТа УСлУг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;
-предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных,
р€ввлекательньIХ услуг, выдача на льготных условиrtх займово
предоставление иных ценностей или благ внешним консультантам,
государственным или муниципаJIьным сJIужащим, работникам
аффилированных лиц и контрагентов;
- Выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер
КОТОРОГО ПРеВышает обычную плату для организации или плату для данного
вида услуг;
- Закупки или продажи по ценам, значительно отлич€tющимся от рыночных;
- сомнительные платежи нЕlJIичными деньгами.

14. Сотрудничество с контрольно - надзорными и
правоохранительцыми органами в сфере противодействия коррупции.

нительными органами является важным показателем действительной
приверженности организации декларируемым антикоррупционным
стаIIдартам поведения.





L4.2. Учреждение принимает на себя публичное обязательство сообщать
в правоохранительные органы обо всех случtлях совершения коррупционных
правонарушений, о которьж уIреждению cTElJIo известно.

14.3. Организация принимает на себя обязательство воздерживаться от
каких-либо санкций в отношении работников, сообщивших в контрольно -надзорные и правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе
выполнения трудовьrх обязанностей информации о подготовке к
совершению, совершении или совершенном коррупционном правона-
рушении или пр9ступлении.

l4.4. Сотрудничество с контрольно надзорными и правоохрани-
тельными органами также осуществляется в форме:
-оказания содействия уполномоченным представитеJUIм контрольно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими контролъно -надзорных мероприятий в отношении rIреждения по вопросам
предупреждения и противодействия коррупции;
- ок€вани,I содействия уполномоченным представитеJUIм правоохрани-
тельньIх органов при проведении мероприятий по пресечению или
расследОваниЮ коррупцИонных преступленийо вкJIючая оперативно-
розыскные меропр иятия.

L4.5. Руководитель rIреждения и работники ок€}зывают поддержку
правоохРанительныМ органаМ В выявлениИ И расследовании фактовкоррупции, предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в
правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные
о коррупционных правонарушениях и преступлениях.

L4,6. Руководитель }п{реждения и работники не допускают вмеша-
тельства в деятельность должностных лиц контрольно надзорных и
правоохранительных органов.

15. Ответственность работников за несоблюдение требований
антикоррупционной политики.

15.1. Учреждение и ее работники должны соблюдать
законодательства о противодействии коррупции.

|5.2. РуководителЬ }п{реждения и работники вне зависимости от
занимаемой должности в установленном порядке несут ответственностъ, в
том числе в рамках административного и уголовного законодательства
РоссийсКой ФедеРации, за несоблюдение принципов и требований настоящей
Антикоррупционной политики.

1б. Порядок пересмотра и внесешия измепений
в Антикоррупциоцную политику.

нормы

16. 1. Учреждение осуществляет реryлярный мониторинг эффективности
реа"лизации Антикоррупционной политики.

L6.2. ,Щолжностное лицо, ответственное за ре€шизацию
Антикоррупционной политики, ежегодно готовит отчет о реаJIизации мер по
предупреждению коррупции В rIреждении, на основании которого в
настояIltую Антикоррупционную политику моryт быть внесены изменения и
дополнения.





16.3. Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может
ПРОВОДИТЬСЯ В СЛУЧае Внесения изменениЙ в трудовое законодательство,
законодательство о противодействии коррупции, изменения организационно
- правовой формы или организационно - штатной структуры учреждения.

1t




