
,Щепартамент образованиrI
администрации города Нефтеюганска

ДоПоJIНИТЕЛЬНоЕ соГлдII,IFIil,ш, N9 1

к коплективному договору муницип€lпьного бюджетного
общеобразовательного учреждения

<Средняя общеобразовательная школа J\b 5 <<Многопрофильная>
на 2024-2026 годы

От работодателя:
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м

От работников:

У кСоШ Ns 5) Председатель первичной профсоюзной
организации МБОУ кСОШ NЬ 5)

кировава
поdпuсu)

2024г.

поdпuсu)

2024r.

г.Нефтеюганск, 2024
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Муницип€tльное бюджетное общеобразовательное учреждение <СРеДНЯЯ

общеобразоватепьншI школа Jф 5 кМногопрофильная> (даJIее - УчреЖДеНИе), В

лице директора Кошкаревой Валентины Александровны (далее - работодаТеЛЬ),
с одной стороны, и работники Учреждения, в лице председателя первичноЙ
профсоюзной организации Башкировой Марины Васильевны (далее

работники) с другой стороны, в соотRетствии со статьями 135, L44, t45
Трудового кодекса Российской Федерациио Законом Ханты-Мансийского
автономного округа-Югры от 09. |2.2004 Ns 77-оз <<Об оплате труда работников
государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного окрУГа

Югры, иных организаций и закJIючающих труловоЙ договор ЧлеНОВ

коллегиЕlльных исполнительных органов организаций>>, Постановлением
Правительства Ханты-Мансийского автономного округа -Югры от 03.IL.20Lб
Ns 431-п <О требованиях к системам оплаты тРУда работников государственных

профессион€шьными
образования город
образования

учреждений Ханты-мансийского автономного округа - Югры), на основании

межотраслевого соглашения между администрацией города Нефтеюганска и
союзами бюджетных отраслей муниципального

Нефтеюганск от 07.11 .2022, приказа департамента
администрации города Нефтеюганска

от 22ý5jо24 Ns 43-нп <Об утверждении Положения об установлении системы
оплатЫ труда работников муниципаJIьных образовательных организаций,

подведомственных департаменту образования администрации города

нефтеюганска), прик€ва муниципаJIьного бюджетного общеобразовательного

уrрЪ*д."ия <<Средняя общеобразовательная школа }lb 5 <<Многопрофильная>

от 02.09.2024 Ns 360 кОб утверждении Попожения об оплате труда работников
муницип€lльного бюджетного общеобразовательного rIреждения кСредняя
общеобр€}зовательнЕUI школа J\Гs 5 <<Многопрофильная), заключили настоящее

дополниТельное соглатттение к коллективному договору муниципаJIьного

бюджетного о бщеобр Е}з о вательного учреждения <Средняя

общеобрЕвовательная школа м 5 <<Многопрофильнап на 2024-2026 годы
(далее - договор) о нижеследующем:

1.Подпункт 6.2.3 договора изложить в следующей редакции:
кб.2.3.Единовременная выплата молодым специ€шистам в размере двух

месячных фондов оплаты труда по занимаемой должности.
Моподым специ€lлистоМ считается цражданин Российской Федерации в

возрасте до 35 лет вкJIючителъно (за исключением случаев, предусмотренных

частьЮ 3 статьи б Федерального закона от 30. |2.200 м 489-ФЗ (О молодежной

политике в Российской Федерации)), завершивлллиЙ обуrение по основным

профессион€tльным образователъным программам и (или) по программам

проф..."онЕtльного Обу.rе""я, впервые устраивающийся на работу в

соответствии с полученной квалификачией, в том числе имеющий труловой

стаж, полученный В период обучения по основным профессионЕtльным

образовательным про|раммам и (или) по программам профессион€шъного

обуrения.
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Единовременная выплата соци€lльной поддержки молодым спецИаJIИСТаМ

предоставпяется один раз по основному месту работы не ранее чем череЗ шеСТЬ

месяцев и не позднее одного года с момеЕта заключения трудоВого ДОГОВОРа

(дополнительного соглашения к Труловому договору) .rо полученноЙ
специ€lльности.).

2.Пункт 6.4 договора изложить в следующей редакции:
<6.4.Выплачивает работникам Учреждения один раз в каJIендарном гоДУ

единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого
отпуска. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска осуществляется по основному месту работы и оСнОВНОй

занимаемой должности.>).
3. Пункт 6.5 договора изложить в следующей редакции:
<6.5.Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегоДНОГО

оплачиваемого отпуска устанавливается в ршмере не более 2,0 должностных
окладов (окладов), ставок заработной платы с начислением на них районного
коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за работу в раЙонах
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска не зависит от итогов оценки труда работника.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска не выплачивается:
-работнику, принятому на работу по совместительству;
_работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком дО ДВУХ

месяцев).
в случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в

установленном порядке на части единовременная выплата при предоставлении

ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается при предоставлении любой

из частей укЕваннОго отпуСка продОлжительностью не менее 14 календарных

дней.>.
4.настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью

договора, составлено в двух экземплярах для каждой из сторон, имеющих

одинаковую юридическую силу.
5.настоящее допопнительное соглашение вступает в силу с даты

подписания его сторонами и распространяется на правоотношения, возникшие

с 22.04.2024, за исключением пунктов 2, 3 настоящего дополнительного
соглашения.

б.ПунктЫ 2, З насТоящегО дополниТелъногО соглашениrI вступают в силу

с даты подписаниrI настоящего дополнительного

распространяются на правоотношения, возникшие с
соглашениlI сторонами и

0L.09.2024.


